COACHING & FORMATION
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AUTO-EVALUATION

DE UALIGNEMENT ET DE LA PERFORMANCE COLLECTIVE

Un outil pour prendre du recul, ensemble,
et faire grandir notre entreprise durablement.

Evaluez votre niveau de clarté et de satisfaction sur une échelle de 13 5.

POSTURE DU DIRIGEANT

Vision claire, exemplarité
et capacité a fédérer.
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COLLABORATION &
COMMUNICATION o

VISION & SENS

Une vision inspirante
et partagée qui donne
du sens & nos actions.

VALEURS & CULTURE

& o — .
Des relations de qualite, Des vale-u-rs veches-
une communication fluide au qu?t’.d.len qui guident
et des équipes nos décisions et
qui coopérent. nos comportements,
\
ORGANISATION & PROCESS \ <
o« O [ ) CAP & STRATEGIE

Des méthodes simples, —

efficaces et adaptées
a notre réalite.

PILOTAGE & SUIVI
Un pilotage fluide

OBJECTIFS & RESULTATS | SR
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Des objectifs co-construits,
alignés et suivis pour créer
de la valeur durable.

Evaluez chaque dimension de 145
1 = Pas du tout satisfait -
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5 = Totalement satisfait

QUESTIONS GUIDE POUR NOUS AIDER A NOUS POSITIONNER

POSTURE DU DIRIGEANT
Motre vision est-elle claire et incarnée 7 Suis-je aligné avee nos valeurs 7
Est-ce que je crée les conditions pour que chacun puisse s'exprimer et contribuer 7

VISION & SENS
Motre vision est-elle comprise et partagée par tous ? Donne-t-elle du sens a nos actions
et nous inspire-t-elle au quotidien ?

VALEURS & CULTURE

Mos valeurs sont-elles vécues au quotidien ? Guidons-nous nos décisions
et nos comportements par ce qui compte vraiment pour nous ?

CAP & STRATEGIE

Avons-nous un cap clair ¥ Mos priorités sont-elles partagées et alignées
avec notre vision et nos ressources 7

PILOTAGE & SUIVI

Mos indicateurs nous aident-ils a piloter ce qui compte vraiment 7

Awvons-nous une visibilité suffisante pour décider et ajuster 7

OBJECTIFS & RESULTATS

Mos objectifs sont-ils co-construits et compris de tous ? Créons-nous collectivement
les résultats que nous souhaitons obtenir 7

ORGAMISATION & PROCESS

MNos processus et outils sont-ils simples, efficaces et adaptés a notre fonctionnement ?
Facilitent-ils la collaboration et la performance 7

COLLABORATION & COMMUNICATION

Mos relations sont-elles basées sur la confiance et le respect 7

Motre communication est-elle fluide, transparente et constructive 7
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et des indicateurs utiles
pour avancer ensembile.

Une direction claire
et des priorités
collectivement partagées.

ET APRES ?

EN FAISANT EQUIPE

PREMDRE CONSCIENCE ENSEMBLE

Identifier nos forces et nos zones
d'attention avec honnéteté
et bienveillance.

ECHANGER & COMPRENDRE

Partager nos points de vue
et nos ressentis pour mieux
nous comprendre,

DECIDER & AGIR ENSEMBLE

Co-construire nos priorités
et nos plans d'actions concrets
et réalistes.

SUIVRE & PROGRESSER ENSEMBLE

Célébrer nos avancées,
apprendre et ajuster
en continu,




