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COMPRENDRE
SOl & LES AUTRES
—.—
AGIR AVEC
JUSTESSE
& IMPACT

PROFIL PCM*

ALIGNER ® CONNECTER ® TRANSFORMER

COMPORTEMENTS
Ce queje fais MIEUX INTERAGIR
et commentjagls

COMMUNICATION ADAPTEE

Adaptez votre communication
a chaque personnalité.

SE COMPRENDRE

FONCTIONNEMENT NATUREL
Découvrez votre mode

de fonctionnement unique.
STRUCTURE .
DE PERSONNALITE

Ma facon naturelle
de fonctionner

BESOINS PSYCHOLOGIQUES

Identifiez ce qui vous met
en energie.

MOINS DE TENSIONS

Prévenez les incompréhensions
et désamorcer les conflits.

SOURCES DE MOTIVATION
Comprenez ce qui vous

COOPERATION RENFORCEE

Créez des relations plus fluides

anime profendément. BESOINS et authentigues.
PSYCHOLOGIQUES
REACTIONS AU STRESS Ce qui me nourrit LEADERSHIP AJUSTE

et me met en énergie

Reconnaissez vos signaux
de stress et d'échec.

Dirigez avec impact en respectant
les différences de chacun.

Q00O

Comme un arbre, chacun a une structure invisible.
La comprendre permet de mieux grandir... et mieux coopérer.
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1. QUESTIONNAIRE PCM#® A 2. RAPPORT PERSOMNMALISE 3. DEBRIEF INDIVIDUEL 4. SYNTHESE OPERATIONNELLE
NOTRE APPROCHE
. Un questionnaire simple  —> Un rapport complet, véritable — 1h30 d'échange pour comprendre, > 3 forces, 3 vigilances,
EN 4 ETAPES ; . n - - - 3 o : y
et rapide (15 min). mode d'emploi de vous-méme. faire le lien et passer & l'action. 3 actions concrétes.
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Accompagnement | Formation | Conférence

QUAND L'EMOTION MONTE.




